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1. Общие положения
1.1. Муниципальное казенное учреждение культуры «Межпоселенческий Центр народной культуры» муниципального образования «Кошехабльский район», в дальнейшем именуемое «Учреждение», создано для обеспечения культурно-досугового обслуживания населения МО «Кошехабльский район»

1.2. Наименование Учреждения:
 полное: Муниципальное казенное учреждение  культуры «Межпоселенческий Центр народной культуры»   муниципального образования «Кошехабльский район»;

сокращенное – МКУК «Межпоселенческий  Центр народной культуры».
1.3. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной учредителем для осуществления управленческих, социально-культурных и иных функций, не имеющей извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности.

1.4. «Учредителем и Собственником»  имущества  муниципального  казенного учреждения культуры  «Межпоселенческий Центр народной культуры» муниципального образования «Кошехабльский  район» является  муниципальное образование «Кошехабльский район» (далее – Учредитель,  Собственник).
       Функции и полномочия Учредителя и Собственника Учреждения от имени   муниципального образования «Кошехабльский район» осуществляет администрация муниципального образования  «Кошехабльский район».

      Функции и полномочия Учредитель осуществляет в рамках  своей компетенции, установленной нормативно-правовыми актами  администрации МО «Кошехабльский район».

        Учредитель в установленном законом порядке  может  делегировать часть функций  и полномочий   уполномоченному органу (управление культуры).

1.5. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, печать со своим полным наименованием, бланки, расчетный и лицевой счета в федеральном казначействе, штампы, может иметь эмблему и другие средства визуальной идентификации.

1.6. Учреждение считается созданным со дня внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц в установленном законодательством порядке.

1.7. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными правовыми актами Российской Федерации, Республики Адыгея, а также настоящим Уставом.

1.8. Учреждение является казенным учреждением и финансируется из районного бюджета. Бюджетные средства расходуются Учреждением в  соответствии с бюджетной росписью по утвержденной смете доходов и расходов и доведенными лимитами бюджетных обязательств. Не допускается нецелевое использование  бюджетных ассигнований,  выделяемых на осуществление основной деятельности Учреждения, в том числе размещение бюджетных ассигнований на депозитных счетах кредитных учреждений и приобретение ценных бумаг для получения дополнительного дохода.

Финансирование Учреждения, корректировка размера бюджетных ассигнований и их использование осуществляется в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и районным бюджетом.

1.9.Учреждение от своего имени приобретает имущественные и неимущественные права, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет собственник имущества.

1.11. Место нахождения Учреждения:

 385400 Республика Адыгея, Кошехабльский район, аул Кошехабль,

улица Дружбы народов, 54.

1.12.Учреждение может создавать филиалы на территории МО «Кошехабльский район» с соблюдением требований законодательства Российской Федерации и Республики Адыгея.

1.13. На момент создания Учреждение имеет (филиалы: 15 сельских Домов культуры.
	№ п/п
	
	 Наименование 
	Местонахождение и  почтовый адрес

	1.
	
	СДК а.Ходзь
	385438, Республика Адыгея, Кошехабльский район, а. Ходзь, ул. Краснооктябрьская, 107

	2.
	
	СДК с.Вольное
	385436, Республика Адыгея, Кошехабльский район,                          с. Вольное,  ул. Гагарина, 19 

	3.
	
	СДК х.Набережный 
	385436,  Республика Адыгея, Кошехабльский район, х. Набережный, пер. Кооперативный, 5 

	4.
	
	СДК х. Кармалино-Гидроицкий 
	385436,  Республика Адыгея, Кошехабльский район, х. Кармалино-Гидроицкий,  ул. Свободы мира, 69

	
	
	
	

	5.
	
	СДК х. Шелковниково 
	385437, Республика Адыгея, Кошехабльский район,                         х. Шелковниково,    ул. Мира, 51

	6.
	
	СДК. Х. Казенно-Кужорский 
	385435, Республика Адыгея, Кошехабльский район, х.Казено-Кужорский, ул. Ленина, 24

	7.
	
	СДК с.Натырбово 
	385434, Республика Адыгея, Кошехабльский район,         c. Натырбово,  ул. Красная, 56

	8.
	
	СДК п.Майский 
	385433, Республика Адыгея, Кошехабльский район, п.Майский,  ул. Заводская, 9

	9.
	
	СДК х. Красный 
	385433, Республика Адыгея, Кошехабльский район, х. Красный,  ул. Красная, 63

	10.
	
	СДК  а. Блечепсин 
	385431, Республика Адыгея, Кошехабльский район, а. Блечепсин, ул. Гагарина б/н 

	11.
	
	СДК х.Игнатьевский 
	385430, Республика Адыгея, Кошехабльский район, х.Игнатьевский, ул. Ленина, 96

	12.
	
	СДК а.Егерухай 
	 385421 Республика Адыгея, Кошехабльский район, а. Егерухай, ул. Гагарина, 29 

	13.
	
	СДК а.Хачемзий
	385423, Республика Адыгея, Кошехабльский район, а. Хачемзий, ул.Ленина 41

	14. 
	
	СДК п.Дмитриевский 
	385424, Республика Адыгея, Кошехабльский район, п.Дмитриевский, ул.Комсомольская, 20а

	15.
	
	СДК Х.Ново-Алексеевский 
	385422, Республика Адыгея, Кошехабльский район, х.Ново-Алексеевский,  ул.Центральная, 7


1.14. Межпоселенческий Центр народной культуры является головным, объединяет и координирует деятельность филиалов и  является  методическим  Центром для муниципальных   учреждений культуры.
1.15. Филиалы  - структурные   подразделения  Учреждения, сформированные по функциональным и технологическим принципам, расположенные вне места его нахождения и осуществляющие все его функции или часть их.

1.16. В основе деятельности структурных подразделений лежит принцип взаимодействия   в   рамках   единого   административно-хозяйственного управления.

1.17. Филиалы не являются юридическими лицами, наделяются Учреждением имуществом и действуют в соответствии с положением о них.

1.18. Положения о филиалах Учреждения, а также изменения и дополнения указанных положений утверждаются руководителем Учреждения.
1.19. Имущество филиала Учреждения учитывается на его отдельном балансе, являющемся частью баланса Учреждения.

1.20. Руководители филиалов Учреждения назначаются на должность и освобождаются от должности руководителем Учреждения, по согласованию с Управлением

1.21. Филиалы Учреждения должны быть указаны в его Уставе.

2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения
2.1. Основным предметом деятельности Учреждения является:

- деятельность в области культуры и искусства, направленная на сохранение, создание, распространение и освоение культурных ценностей в различных формах и видах.

2.2. Основной целью  создания Учреждения является удовлетворение культурных потребностей населения муниципального образования в сохранении и развитии традиционной народной культуры.

2.3. Задачи Учреждения:

- предоставление услуг социально-культурного, просветительского и развлекательного характера, доступных для широких слоев населения;

- создание и организация коллективов, студий и кружков художественного творчества, народных театров, любительских объединений, клубов по интересам других клубных формирований.

- обеспечение сохранения нематериального культурного наследия.

2.4. Для достижения установленных настоящим Уставом целей и задач Учреждением осуществляются следующие основные виды деятельности:

2.4.1. Проведение различных по форме и тематике культурно-массовых мероприятий (праздников, дискотек, представлений, конкурсов, фестивалей, концертов, игровых развлекательных программ и других форм показа результатов творческой деятельности клубных формирований);

2.4.2. Проведение концертов и других культурно-зрелищных мероприятий, в том числе с участием профессиональных коллективов, исполнителей, актеров;

2.4.3. Проведение тематических вечеров, циклов творческих встреч, других форм просветительской деятельности;

2.4.4. Организация работы разнообразных консультаций и лекториев, народных университетов, школ и курсов прикладных знаний и навыков.

2.4.5.Деятельность танцплощадок, дискотек, школ танцев;

2.4.6. Создание и организация работы самодеятельных коллективов, студий и кружков любительского художественного творчества;

2.4.7. Организация работы молодежных объединений и клубов по культурно- познавательным, историко-краеведческим, научно-техническим, природно- экологическим, культурно-бытовым и иным интересам;

2.4.8. Проведение массовых театрализованных праздников, представлений и народных гуляний;

2.4.9. Оказание консультативной, методической и организационно-творческой помощи в подготовке и проведении культурно-досуговых мероприятий; 

2.4.10. Изучение, обобщение и распространение опыта культурно-массовой, культурно-воспитательной, культурно-зрелищной работы Учреждения.
2.4.11. Издательская и полиграфическая деятельность, тиражирование написанных носителей информации;
2.4.12. Копирование записанных носителей информации, звукозаписей и видеозаписей;
2.4.13. Рекламная деятельность;
2.4.14. Прочая деятельность, связанная с использованием вычислительной техники и информационных технологий;
2.5. Учреждение вправе в качестве неосновной деятельности осуществлять следующие виды приносящей доход деятельности:

- проведение дискотек;

- организацию концертов;

- проведение юбилеев, вечеров по персональным заказам, заявкам учреждений и организаций;

- организацию платных кружков и студий, художественных мастерских;

- сдачу в аренду помещений, сценических костюмов, аудиоаппаратуры, музыкальных инструментов;

- запись аудиокассет и фонограмм;

- составление сценариев для частных лиц и организаций.
Настоящий перечень видов приносящей доход деятельности является исчерпывающим.

2.6. Определение платы для физических и юридических лиц за виды деятельности, приносящие доход, устанавливаются самим Учреждением.

2.7. Право Учреждения  осуществлять  деятельность,   на  которую  в соответствии   с   законодательством Российской    Федерации    требуется

специальное разрешение (лицензия), возникает у Учреждения с момента его

 обучения или в указанный в нем срок и прекращается по истечении срока его

действия, если иное не установлено законодательством.

3. Имущество  и  финансы Учреждения

3.1. Имущество  Учреждения находится в муниципальной собственности муниципального образования «Кошехабльский район» (далее Собственник) и закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления. Ежегодно  представлять  информацию об имуществе Учреждения  в отдел имущественных отношений администрации МО «Кошехабльский район» к  учету   в реестре муниципального имущества  муниципального образования «Кошехабльский район».

   3.2. Если в соответствии с настоящим Уставом Учреждение осуществляет приносящую доходы деятельность, то доходы, полученные от такой деятельности,  поступают в бюджет муниципального образования «Кошехабльский район». 

     3.3. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением этого имущества.
     Учреждение   вправе   заключать   договоры   аренды   объектов муниципальной собственности муниципального образования «Кошехабльский

район» с согласия Учредителя. 

     3.4. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной  и иных формах являются:

- имущество, переданное Учреждению его Собственником;

- бюджетное финансирование;

- средства от деятельности, приносящей доход, в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- безвозмездные или благотворительные взносы, пожертвования

юридических и физических лиц;

- получение грантов; 

- иные   источники,   не   противоречащие   действующему законодательству.
      3.5. В соответствии  с пунктом 8 статьи 9.2.  Федерального закона  от 12.01.1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»  (в ред. ФЗ от 08.05.2010г. № 83-ФЗ  бюджетное учреждение осуществляет операции  с поступающими  ему в соответствии  с законодательством  Российской Федерации средствами  через лицевые счета. Лицевые счета открываются и ведутся  в установленном  порядке  территориальным органом   Федерального казначейства на основании  соглашения заключенного  с администрацией МО «Кошехабльский район».
 
Учреждение расходует  денежные средства   согласно их целевому назначению  и  в соответствии с утвержденной  сметой расходов.
3.6. Контроль   над   использованием   по   назначению    и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Собственник.

     3.7. Учреждение расходует бюджетные средства на:

- оплату труда в соответствии с заключенными трудовыми договорами и правовыми актами, регулирующими размер заработной платы соответствующих категорий работников;

- надбавки, доплаты и другие выплаты стимулирующего характера устанавливаются утвержденным постановлением главы МО «Кошехабльский район» Положением об оплате труда работников учреждений культуры;

- перечисление   страховых   взносов    в    государственные внебюджетные фонды;

- командировочные    и   иные   компенсационные   выплаты работникам, предусмотренные законодательством Российской Федерации;

- оплату товаров, работ и услуг по заключенным муниципальным контрактам.

- оплату товаров, работ и услуг, в соответствии с утвержденными сметами, без заключения муниципальных контрактов.

      3.8. Совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением на праве  оперативного управления, либо имущества, приобретенного за счет средств муниципального бюджета, запрещается, если иное не установлено нормативными Правовыми актами Российской Федерации. Крупная сделка может быть совершена Учреждением  только с согласия Учредителя.                                       

          Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. Крупная сделка, совершенная с нарушением  указанных требований может быть признана недействительной  по иску  Учреждения или его Учредителя,  если будет доказано,  что другая сторона  в сделке  знала или должна была знать  об отсутствии  предварительного согласия  Учредителя Учреждения. 
 

      Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность  в размере убытков,  причиненных  Учреждению в результате совершения  крупной сделки  с нарушением  указанных требований, независимо от того  была ли эта сделка  недействительной».



3.9. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.

3.10. Учреждение обеспечивает исполнение денежных обязательств, указанных в исполнительном документе, в соответствии с Бюджетным кодексом РФ.
3.11. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами.

При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет Собственник его имущества.

3.12. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов,  иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств производятся от имени муниципального образования «Кошехабльский район» в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено Бюджетным кодексом Российской Федерации, с учетом принятых   и неисполненных обязательств.


Нарушение Учреждением требований настоящего пункта при заключении муниципальных контрактов, иных договоров является основанием для признания  их  судом  недействительными  по  иску  администрации муниципального образования «Кошехабльский район», осуществляющей

бюджетные полномочия главного распорядителя (распорядителя) бюджетных средств.

3.14. В случае уменьшения Учреждению, как получателю бюджетных средств главным распорядителем (распорядителем) бюджетных средств ранее поведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности исполнения Учреждением бюджетных обязательств, вытекающих из заключенных им муниципальных контрактов, иных договоров, Учреждение обеспечивает согласование в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов для муниципальных нужд новых условий по цене и (или) количеству (объемам) товаров (работ, услуг) муниципальных контрактов, иных договоров.

Сторона муниципального контракта, иного договора вправе потребовать от Учреждения возмещения только фактически понесенного ущерба, непосредственно обусловленного изменением условий муниципального контракта, иного договора.

3.15. Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.
3.16. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного пользования).
4. Права и обязанности Учреждении
4.1. Учреждение имеет право на:

- своевременное получение и использование бюджетных средств в соответствии с утвержденным бюджетной росписью размером; 

- своевременное    доведение    уведомлений    о бюджетных ассигнованиях и лимитах бюджетных обязательств;

- компенсацию в размере недофинансирования;

- создание филиалов;

- утверждение Положения о филиалах;

- приобретение и аренду основных средств за счет имеющихся у него финансовых средств;

- привлечение для осуществления своих функций на договорных основах других организаций и предпринимателей без образования юридического лица.

4.2. Учреждение обязано:

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение обязательств;

- отчитываться перед Учредителем за состояние и использование муниципального имущества и денежных средств;

- по требованию Учреждения предоставлять информацию о выполнении муниципального задания;

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

-осуществлять бухгалтерский учет результатов финансово- хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую и бюджетную отчетность;

- вести учет доходов деятельности, приносящей доход, раздельно от основной деятельности;

- своевременно предоставлять Учредителю статистическую отчетность, смету доходов и расходов Учреждения, штатное расписание и

другие необходимые документы;

- по требованию пользователей Учреждения предоставлять им информацию о своей деятельности по формированию и использованию фондов;

- не допускать:

- ограничения прав пользователей Учреждения;

- использование сведений о пользователях Учреждения.

5. Порядок управления деятельностью Учреждения
5.1. Учреждение    возглавляет   директор, назначаемый на эту должность и освобождаемый от нее начальником управления культуры администрации муниципального образования «Кошехабльский район». 

Права и обязанности директора, а также основания для прекращения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором.

5.2. Директор действует без доверенности от имени Учреждения,

представляет его интересы в государственных и муниципальных органах, организациях, распоряжается имуществом Учреждения в пределах своей компетенции,    установленной    Трудовым    договором,    Уставом, законодательством, совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности (в том числе с правом

передоверия), открывает лицевой счет в отделении федерального казначейства.

5.3. Директор в соответствии с законодательством осуществляет следующие полномочия:

- обеспечивает выполнение муниципального задания

- прием и увольнение работников Учреждения, расстановку

кадров, распределение должностных обязанностей;

- в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания обязательные для всех работников Учреждения;

- в период отсутствия директора, или в случае невозможности по каким-либо причинам выполнения им своих обязательств, руководство Учреждением осуществляет заместитель директора;
- предоставление отпусков, отгулов, выездов в служебные командировки осуществляется исключительно на основании распорядительных документов Управления;

- отвечает за уровень квалификации работников Учреждения;

- по согласованию с Учредителем утверждает структуру и штатное расписание Учреждения;

- пользуется и обеспечивает рациональное использование имущества, в том числе, финансовых средств, закрепленных за Учреждением.

5.4. В соответствии с федеральными законами «Об обороне», «О воинской обязанности и военной службе» и «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации» директор:

- организует воинский учет граждан, пребывающих в запасе, и

граждан, подлежащих призыву на военную службу;

- создает необходимые условия для  выполнения  работниками воинской обязанности;

- представляет отчетные документы и другие сведения в  органы сетного самоуправления и военные комиссариаты;

- выполняет договорные обязательства, а в военное время – и государственные заказы по установленным заданиям;

- проводит бронирование военнообязанных граждан при наличии мобилизационных  заданий,  установленных  уполномоченными на  то государственными органами;

- обеспечивает   своевременное оповещение и явку граждан, подлежащих призыву на военную службу по мобилизации, и состоящих с

Учреждением в трудовых отношениях, на сборные пункты или в воинские части;
- обеспечивает поставку техники на сборные пункты или в воинские

части в соответствии с планами мобилизации;

- является начальником штаба гражданской обороны Учреждения.

5.5. Трудовой коллектив Учреждения составляют все граждане,

участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора.

5.6.Трудовой коллектив Учреждения:

- принимает Устав, дополнения и изменения к нему;

- решает вопросы о необходимости заключения коллективного договора;

- рассматривает проект коллективного договора и по согласованию с Управлением утверждает его. Порядок и формы осуществления коллективного договора определяются законодательством Российской Федерации;

- работники Учреждения систематически проходят аттестацию в установленном порядке;

- работники Учреждения имеют право обжаловать приказы и распоряжения администрации Учреждения в порядке, установленном законодательством;

- увольняет работников в связи с сокращением штатов, изменением

структуры Учреждения, которое осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством;

- решает вопросы представления работников Учреждения к награждению.

6. Информация о деятельности Учреждения
6.1 .Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

1) учредительные документы, в том числе, внесенные в них изменения;

2) свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

3) решение Учредителя о создании Учреждения;

4) решение Учредителя о назначении руководителя Учреждения;

5) положения о филиалах Учреждения;

6)   план   финансово-хозяйственной   деятельности   Учреждения,

составляемый  и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

7) годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;

8) сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;
9) муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

10) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества, составляемый и утверждаемый  в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, и в соответствии с общими    требованиями,    установленными    федеральным    органом исполнительной   власти,   осуществляющим   функции   по   выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

6.2. Предоставление информации муниципальным Учреждением, ее размещение на официальном сайте в сети Интернет и ведение указанного сайта осуществляются   в   порядке,   установленном   федеральным   органом  исполнительной   власти,   осуществляющим   функции   по   выработке    государственной  политики и нормативно-правовому регулированию в сфере

бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

7. Реорганизация и ликвидация Учреждения
7.1. Решение о ликвидации или реорганизации Учреждения  принимается  Учредителем и осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и в порядке, установленном постановлением администрации муниципального образования «Кошехабльский район».

7.2. В случаях, установленных законом, реорганизация Учреждения в форме его разделения или выделения из его состава другого юридического лица  (юридических лиц) осуществляется по решению Учредителя или по решению суда.

  7.3. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
7.4. Учреждение  считается реорганизованным,  за исключением случаев реорганизации   в    форме    присоединения,    с    момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц. 

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц

Записи  о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.                 

        7.5. Учреждение может быть ликвидировано   в    порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

   7.6. Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав  и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.
С  момента  назначения  ликвидационной  комиссии  к  ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная эмиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде.
Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы   и представляет их Учредителю для утверждения и осуществляет иные действия по ликвидации Учреждения в соответствии с законодательством.

 7.7. Распоряжение оставшимся после удовлетворения требований

 кредиторов  имущество  ликвидируемого   Учреждения    передается Учредителю.
       7.8. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение  прекратившим существование, после внесения записи об этом в Единый государственный   реестр  юридических лиц.
       7.9. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работниками  гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
      7.10. При   реорганизации   и   ликвидации   Учреждения   все документы                       (управленческие,   финансово-хозяйственные, по личному составу  и другие)  передаются на хранение в порядке, установленном действующим законодательством  Российской Федерации, в государственный архив.
     7.11. Изменение типа существующего Учреждения, в целях создания муниципального бюджетного Учреждения или муниципального автономного Учреждения   осуществляется    в    соответствии    с    действующим законодательством.
8. Заключительные положения
        8.1. Все  изменения и дополнения к настоящему Уставу после утверждения Учредителем,   подлежат   государственной регистрации в  установленном  законом порядке.

