АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«КОШЕХАБЛЬСКИЙ РАЙОН»

УПРАВЛЕНИЕ КУЛЬТУРЫ

ПРИКАЗ

        от «23» 09      2013г.                  № 27                             а. Кошехабль

Об утверждении целевых показателей эффективности
деятельности учреждений, подведомственных 

Управлению культуры администрации 

МО «Кошехабльский район и критерии
оценки эффективности работы 
их руководителей и работников
В целях обеспечения проведения мониторинга реализации Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной во исполнение поручения, содержащегося в подпункте «е» пункта 1 Указа Президента РФ от 7 мая 2012 года №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и во исполнение контрольного поручения Главы РА от 21.08.2013 года № 02-426/13-0
приказываю:

1. Утвердить перечень целевых показателей деятельности учреждений, подведомственных Управлению культуры администрации МО «Кошехабльский район» (приложение 1);

2. Утвердить перечень критериев оценки деятельности руководителей учреждений, подведомственных Управлению культуры администрации МО «Кошехабльский район» (приложение 2);

3. Утвердить целевые показатели эффективности деятельности работников учреждений культуры, подведомственных Управлению культуры администрации МО «Кошехабльский район» (приложение 3);
4. Настоящий приказ подлежит размещению в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Управления культуры администрации МО «Кошехабльский район.

5. Контроль за исполнением оставляю за собой.

Начальник Управления культуры                                            Р.М. Хурья


















Приложение  № 1

















            к приказу  УК 


















 от _________  2013г. 

ПЕРЕЧЕНЬ 

целевых показателей  деятельности учреждений культуры, 

подведомственных Управлению культуры администрации МО «Кошехабльский район»

	Функции Учреждения 
	Наименование показателя 
	Единица измерения 
	Контрольное значение  показателя 
	Форма отчетности,  содержащая информацию о выполнении показателя 

	1
	2
	3
	4
	5

	Муниципальное  казенное учреждение  культуры «Межпоселенческая  централизованная  библиотечная система» муниципального  образования «Кошехабльский район» 

	Библиотечное обслуживание  населения 
	Количество пользователей, в том числе: 

-детей до 14т лет. 
	 тысяч человек 
	
	Форма 6-нк

(годовая)

	
	Количество  книговыдач
	тысяч экземпляров 
	
	

	
	Количество посещений 
	тысяч человек
	
	

	
	Количество единиц хранения  в  библиотечном  фонде 
	тысяч экземпляров 
	
	

	
	Количество  новых  поступлений в  библиотечный фонд
	экземпляров 
	
	

	
	Количество абонентов  информирования  (индивидуальных и  коллективных)
	единиц
	
	

	Предоставление доступа к  оцифрованным изданиям, хранящимся в  библиотеках,  в том числе к фонду редких  книг, с учетом соблюдения  требований  законодательства Российской  Федерации об   авторских и смежных правах
	Количество изданий библиотечного фонда, переведенного в  электронную форму 
	единиц
	
	Доклад руководителя 

	Предоставление доступа к справочно-поисковому аппарату библиотеки,  базам данных  
	Количество справок 
	единиц
	
	Форма 6-нк

(годовая) 

	
	Количество электронных баз  данных 
	единиц
	
	Доклад руководителя 

	Муниципальное казенное учреждение культуры «Межпоселенческий Центр народной культуры» муниципального   образования «Кошехабльский район» 

	Сохранение, использование и популяризация объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), находящихся  в собственности муниципального образования «Кошехабльский район»   охраны объектов культурного наследия (памятников истории и культуры)  местного

 (муниципального) значения, расположенных   на территории  муниципального образования  «Кошехабльский район»   
	Количество  посетителей 
	единиц
	
	Форма 8-нк

(годовая)

	
	Количество  экскурсантов 
	единиц
	
	

	
	Количество  экскурсий 
	единиц
	
	

	
	Количество  экспозиций и выставок 
	единиц
	
	

	
	Количество  предметов,  поступивших  в музейное собрание в результате выполнения работ по выявлению и  собиранию музейных  предметов и музейных коллекций 
	единиц
	
	Доклад руководителя 

	Развитие  местного традиционного народного художественного творчества, сохранение, возрождение  и развитие  народных художественных промыслов 


	Количество проведенных национальных обрядов и праздников 
	единиц
	
	Доклад руководителя 

	
	Количество   мастер-классов 
	единиц
	
	

	
	Количество  учеников 
	единиц
	
	

	Организация  культурного досуга  и  обеспечение жителей муниципального образования  услугами организаций культуры 
	Количество  клубных формирований, любительских объединений различных направлений
	единиц 
	
	Форма 7-нк 

(годовая) 

	
	Количество участников клубных формирований, любительских объединений различных направлений
	человек 
	
	

	
	Количество отчетных концертов клубных формирований, любительских объединений различных направлений 
	единиц 
	
	Доклад  руководителя 

	
	Процент обновления репертуара  клубных  формирований, любительских объединений различных направлений.


	%
	
	

	 Организация массовых  мероприятий 
	Количество организационных и   проведенных Учреждением мероприятий, посвященных государственным праздникам  и  традиционных районных  массовых мероприятий
	единиц 
	
	Форма 7-нк 

(годовая) 

	
	Количество кино-видеосеансов
	единиц 
	
	

	
	Количество посетителей 
	человек 
	
	

	
	Организация  фестивального движения   межмуниципальное  сотрудничество 
	единиц 
	
	Доклад  руководителя 


	Предоставление информации о  времени и месте театральных представлений,  филармонических  и эстрадных концертов и гастрольных мероприятий театров и   филармоний,  киносеансов, анонсы данных мероприятий 
	Количество удовлетворенных обращений об  анонсировании театральных  представлений, филармонических и эстрадных концертов и гастрольных мероприятий театров и филармоний,  киносеансов
	%
	
	Доклад  руководителя 

	Муниципальные бюджетные общеобразовательные учреждения дополнительного образования детей «Кошехабльская  детская школа искусств», «Натырбовская детская школа искусств» муниципального образования 

«Кошехабльский район»

	Дополнительное образование  детей 
	Количество, обучающихся освоивших полный курс образовательной программы 
	%
	
	 Журналы ведомости  

	
	Сохранение контингента 
	
	
	Отчеты  по  контингенту 

	
	Степень удовлетворенности родителей и обучающихся
	%
	
	 Результаты  опроса 

	
	Количество  преподавателей по квалификационным категориям
	%
	
	Аттестационные листы 

	
	Результаты участия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, выставках
	человек 
	
	Дипломы 

	
	Количество школьных мероприятий 
	единиц 
	
	Отчетная документация 

	
	Количество стипендиатов Министерства Культуры РА
	 человек 
	
	Отчетная документация 
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            к приказу  УК 


















 от _________  2013г. 

ПЕРЕЧЕНЬ 

 критериев оценки деятельности руководителей учреждений,

 подведомственных Управлению культуры администрации МО «Кошехабльский район»

	№ п/п
	Параметр
	Критерии
	Показатель измерения
	Оценка показателя в баллах

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Нормативное обеспечение деятельности учреждения

	1.1.
	Полнота нормативной базы и ее соответствие действующему законодательству
	- Устав и своевременно внесенные изменения
	- приведен в соответствие

- не приведен в соответствие 


	 До 2  минус 2



	1. 
	
	- коллективный договор
	- наличие

- отсутствие 


	До 2  минус 2

	2. 
	
	- должностные инструкции
	- приведены в соответствие

- не  приведены  в соответствие 


	До 2  минус 2

	3. 
	
	- трудовые договоры
	- наличие

- отсутствие 


	До 2  минус 2

	4. 
	
	- положение об оплате труда
	- соответствует

- не соответствует 
	До 2  минус 2

	
	
	- план финансово-хозяйственной деятельности (бюджетная смета)
	- наличие

- отсутствие 


	До 2  минус 2

	2. Ресурсное обеспечение

	2.1.
	Обеспечение безопасности
	- организация устранения предписаний надзорных органов
	- имеются замечания текущего характера 

- отсутствие замечаний   


	 Минус 5



	
	
	- организация антитеррористической деятельности
	- наличие плана и его исполнение

- отсутствие  плана,  либо  ненадлежащего его исполнение 


	 До 3 

Минус 2



	
	
	- организация деятельности по охране труда
	- наличие несчастных случаев с  учащимися, посетителями, пользователями и работниками по  вине Учреждения 

- отсутствие   травматизма 


	 Минус 20

До 5



	2.2.
	Энергоресурсы
	- мероприятия по обеспечению энергосбережения
	- наличие экономии до 10%

- перерасход свыше 10% 


	до10

минус 10



	2.3. 
	Энергоресурсы
	- привлечение внебюджетных средств и  эффективное их использование 
	%  от  внебюджетных средств:

- более 70 

- до 70

-отсутствие 
	До 7

До 2 

Минус 6


	
	
	- замечание отдела имущественных – отношений администрации МО «Кошехабльский район»   по использованию  муниципального имущества,  находящегося в оперативном управлении Учреждений  
	- имеются  существенные  замечания 

- не имеются 
	Минус 5

До 5

	3. Эффективность деятельности учреждения

	3.1.
	Степень выполнения  муниципальными учреждениями  культуры  муниципального  образования  «Кошехабльский район» 
	- выполнение  показателей деятельности Учреждения за  предыдущий год

- выполнено в полном объеме
	- выполнено не в полном объеме
	 До 100 совокупное снижение показателей на каждые 10 %  уменьшает количество итоговой суммы баллов на 10 баллов 



	
	
	- замечания контролирующих органов по результатам  проверки хозяйственной  деятельности Учреждения 
	- имеются существенные замечания

- не имеются 
	Минус 3

	3.2.
	Достижения учреждения
	-  наличие среди учащихся, пользователей, работников, творческих коллективов, победителей и призеров конкурсов, выставок,  фестивалей и т.д. 


	- международных 

-всероссийских

-межрегиональных

-региональных

-зональных
	3 за каждого 2,5 за каждого 2 за каждого 1,5 за каждого 1 за каждого, но не более 10 по данному  критерию

	
	
	- наличие работников,  получивших гранты  и  премии за  инновационную деятельность, а также  победителей и призеров конкурсов  профессионального мастерства
	- количество работников 
	До 2 за  каждого, но не более 10 по данному критерию

	
	
	- участие Учреждения  в реализации федеральных, республиканских, районных целевых и  ведомственных   программ 
	- количество принятых   проектов   и грантов 
	До 3 за каждый  принятый проект (грант), но не более 10 по данному  критерию

	4. Финансово-хозяйственная деятельность 

	4.1.


	Исполнение бюджета 

Качество ведения бухгалтерского учета и отчетности


	 Процент   исполнения 

 допущение просроченной дебиторской и кредиторской задолженности
	- 93-100 % 

-80-92% 

-менее 80 % 

- отсутствие задолженности

- наличие задолженности 
	До 7 

До 5

Минус 2 

До 3 минус 3

	
	
	- предоставление  отчетности (текущей, квартальной, годовой)
	- с соблюдением сроков

- отчеты не  представлены 


	До 5  минус 10



	
	
	- замечания контролирующих органов по результатам проверки финансово-хозяйственной деятельности учреждения
	- имеются  существенные замечания

 - не имеются 


	Минус 5 до 5




Приложение  № 3

            к приказу  УК 

 от _________  2013г. 

Целевые показатели эффективности деятельности работников учреждений
культуры, подведомственных Управлению культуры администрации МО «Кошехабльский район»
Целевые показатели эффективности деятельности работников учреждений разработаны в соответствии со спецификой деятельности конкретного учреждения, структурного подразделения, подведомственных Управлению культуры администрации МО «Кошехабльский район».

	Показатели для определения размеров стимулирующих выплат 

для работников клубных учреждений

	Высокое профессиональное мастерство с учетом фактической загрузки в репертуаре
	Данный показатель оценки эффективности деятельности работников определяется на основании внутренних локальных актов учреждений, в которых устанавливается средняя загрузка по должности (профессии) и применяется при ее перевыполнении или как минимум достижении. Может распространяться на: артистический персонал; часть художественного, административного персонала и рабочих, непосредственно занятых в подготовке представления, и его проведении. Средняя загрузка определяется исходя из общих количественных параметров работы, которые объективно применимы к анализу деятельности в должности (профессии) (общее количество: вызовов на репетиции, представления; ролей, партий; участий в проведении и обслуживании репетиций, представлений; видов выполняемых работ по каждому проекту) к количеству исполнителей, на которых распространяются соответствующие показатели. Данный показатель оценки эффективности деятельности работников может быть применен при установлении стимулирующих выплат (премия, надбавка, повышающий коэффициент) за интенсивность и высокие результаты работы, премий по итогам работы.

	Особые творческие достижения
	за роль, исполнение концертной и цирковой программы (номера), режиссуру, хореографию, сценографию, костюмированное, музыкальное, световое, звуковое и художественное оформление спектакля, за постановку концертных и цирковых номеров. Данный показатель оценки определяется на основании внутренних локальных актов учреждений, разработанных, согласованных и утвержденных при непосредственном участии творческих комиссий (художественных советов) учреждений. Под особыми творческими достижениями могут подразумеваться, такие личные профессиональные достижения, как: номинация на профессиональную премию; фактическое выполнение работы, отличающейся своей сложностью (главная роль; сложная партия, номер, отрывок; художественное решение и т.д.), творческое новаторство. В локальном нормативном акте данный показатель конкретизируется по видам деятельности, согласно чему творческая комиссия оценивает конкретного работника. Данный показатель оценки эффективности деятельности работников может быть применен при установлении стимулирующих выплат (премия, надбавка, повышающий коэффициент) за качество выполняемых работ, премий по итогам работы.

	Показатели для определения размеров стимулирующих выплат для библиотечных работников

	Выполнение и перевыполнение плановых показателей по количеству посещений, комплектования библиотечных фондов, справочно-библиографического обслуживания и книговыдачи в год
	Данный показатель в первую очередь распространяется на работников, от трудовых функций которых зависит выполнение установленного плана. Составление перспективных, текущих планов и контроль за их выполнением входит в должностные обязанности руководителей соответствующих структурных подразделений, однако по итогам отчетного периода (квартал, полугодие, год) этот показатель может быть применен ко всему персоналу. Данный показатель оценки эффективности деятельности работников может быть применен при установлении стимулирующих выплат (премия, надбавка, повышающий коэффициент) за интенсивность и высокие результаты работы, премий по итогам работы.

	Количество и высокий уровень отреставрированных единиц
	Работа по реставрации является важной составляющей деятельности учреждения. Данная работа может быть разной по сложности и от этого требует отдельных профессиональных качеств (усидчивость, аккуратность, терпение). В этой связи может возникнуть ситуация, когда не все работники будут выполнять ее одинаково и с надлежащим качеством. При этом по выполнению других функций к ним не будет претензий. Введение в систему стимулирования данного показателя позволит в сложившейся ситуации привлечь к данной работе специалистов, готовых ее исполнять в необходимом количестве (согласно установленному плану) и с надлежащим качеством. Данный показатель оценки эффективности деятельности работников может быть применен при установлении стимулирующих выплат (премия, надбавка, повышающий коэффициент) за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, премий по итогам работы.

	Освоение и внедрение инновационных методов работы, направленных на развитие библиотеки
	Освоение и внедрение новых методик и технологий позволяет выходить на более высокий уровень, как предоставления услуг, так и организации рабочего процесса. Однако на начальном этапе требует от работников дополнительных усилий по освоению новаций. Для усиления заинтересованности работников в освоении и внедрении инновационных методов работы, целесообразно установить данный показатель в увязке с временными требованиями, отведенными на данный процесс. Данный показатель оценки эффективности деятельности работников может быть применен при установлении стимулирующих выплат (премия, надбавка, повышающий коэффициент) за интенсивность и высокие результаты работы, премий по итогам работы.

	Высокий уровень подготовки, творческая активность в организации и проведении культурно-просветительских, обучающих мероприятий, научной, научно-методической и издательской работе
	Высокий уровень подготовки и творческая активность работника являются профессионально-деловыми качествами работника, характеризующими не только его личную результативность, но и высокий уровень мотивации. В этой связи данный показатель оценки работника рекомендуется применять также и с целью поддержания его мотивации и, конечно же, для учета в заработной плате работника оценки его труда в соответствии с личной результативностью, как фактической, так и планируемой. Данный показатель оценки эффективности деятельности работников может быть применен при установлении стимулирующих выплат (премия, надбавка, повышающий коэффициент) за интенсивность и высокие результаты работы, премий по итогам работы.

	Показатели для определения стимулирующих выплат для педагогических работников в дополнительных образовательных учреждениях

	Количество призеров конкурсов, частота участия в конкурсах

 


	показатель характеризуют потенциал работника, его творческую активность, уровень подготовки, при оценке работника позволяет количественно измерить его результативность. Данные показатели оценки эффективности деятельности работников может быть применен при установлении стимулирующих выплат (премия, надбавка, повышающий коэффициент): за качество выполняемых работ, премий по итогам работы

 

за интенсивность и высокие результаты работы, премий по итогам работы

 

 за интенсивность и высокие результаты работы, премий по итогам работы

 

 

за интенсивность и высокие результаты работы, премий по итогам работы

 

  за качество выполняемых работ

	Работа по методическому обеспечению учебного процесса
	

	Количество выступлений на педсовете, методобъединениях, внедрение опыта педагога на уровне образовательного учреждения, количество проведенных и положительно отрецензированных открытых занятий для взаимопосещения
	

	Участие в профессиональных конкурсах, количество выступлений в течение учебного года
	

	Победы (номинации) в профессиональных конкурсах
	

	Показатели для определения размеров стимулирующих выплат для административно-управленческого персонала, работников бухгалтерии и экономических служб

	Выполнение и перевыполнение плановых показателей
	Выполнение работ в соответствии с календарным графиком их проведения и надлежащим качеством. Данный показатель оценки эффективности деятельности работников может быть применен при установлении стимулирующих выплат (премия, надбавка, повышающий коэффициент) за качество выполняемых работ, премий по итогам работы.

	Своевременная подготовка учреждения к осенне-зимнему сезону
	

	Своевременное и качественное выполнение показателей содержания работы по должности
	В представленной формулировке показатель носит общий характер, который может быть в локальном нормативном акте раскрыт более точно. Так по отношению к работникам различных служб учреждения могут применяться следующие показатели: аттестация персонала; аттестация рабочих мест по условиям труда; выполнение норм по охране труда и здоровья персонала учреждения; соблюдение финансовой дисциплины, соблюдение сроков статистической и иной отчетности; соблюдение требований пожарной безопасности в учреждении и др.). Показателем качества выполняемой работы и условием положительной оценки работника могут являться – отсутствие санкций со стороны проверяющих органов или отсутствие санкций, повлиявших на нормальное функционирование учреждения. Данный показатель оценки эффективности деятельности работников может быть применен при установлении стимулирующих выплат (премия, надбавка, повышающий коэффициент) за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, премий по итогам работы.

	Показатели для определения размеров стимулирующих выплат для технического и обслуживающего персонала

	Обеспечение бесперебойной работы автотранспорта, оборудования, техники, различной аппаратуры
	Условием выполнения данного показателя является отсутствие аварийных ситуаций, поломок, произошедших по причинам не носящим объективного характера, или их устранение в установленные сроки с надлежащим качеством. Также исполнение работником правил (норм, инструкций) использования, обслуживания (проведение профилактических мероприятий в соответствующие сроки), хранения, вверенных ему технических средств. Данный показатель оценки эффективности деятельности работников может быть применен при установлении стимулирующих выплат (премия, надбавка, повышающий коэффициент) за качество выполняемых работ, премий по итогам работы.

	Упреждение нарушений правил поведения при осмотре экспозиции на уровне, на профессиональном уровне
	Наблюдение за тем, чтобы посетители не нарушали правила поведения является одной из основных должностных обязанностей. В этой связи не маловажной составляющей оценки может являться уровень проведения данной работы. А именно, степень корректности работника по отношению к посетителям по недоразумению нарушающим существующие правила. Данная функция должна выполняться в форме, вызывающей понимание посетителя и без привлечения постороннего внимания. Работа, выполняемая на таком уровне, может быть признана как профессиональная. Одним из факторов, влияющих на данную оценку, является отсутствие жалоб на персонал в книге отзывов. Данный показатель оценки эффективности деятельности работников может быть применен при установлении стимулирующих выплат (премия, надбавка, повышающий коэффициент) за качество выполняемых работ, премий по итогам работы.


